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Velkommen til arets sidste udgave af nyheds-
brevet fra Center for National Vejledning!

Som lovet udgiver vi nu nyhedsbrev nummer 3. Det blev lidt senere end forven-
tet pga. mange rejseaktiviteter — lees mere om de speendende arrangementer vi
har atholdt her i efteraret i dette nyhedsbrev!
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UDDANNELSES
KARAVANE 2019

Uddannelseskaravanen 2019 er netop afsluttet,

og jeg har deltaget i Ilulissat, Aasiaat og Nuuk.
Mine kollegaer deltog bade i Sisimiut og Qaqor-
toq. Tak for dem jeg modte og tak for arrange-
rerne samt alle uddannelsesinstitutionerne og
virksomhederne for deres bidrag til uddannel-
seskaravanen. Det har veret en lererig tur, og
jeg har faet forskellige tilbagemeldinger fra de
forskellige byer. Idet uddannelsesinstitutionerne
selv arrangerer dagene, er der stor forskel pa by-
ernes arrangementer. Og jeg oplevede flere af
stederne, at der var en forventning om hvad ar-
rangorerne skal have forberedt inden dagene
starter. Sa centret vil gerne udarbejde en generel
beskrivelse af karavanen, men ogsa en oversigt
over hvad der som minimum skal vaere arrange-
ret i alle byer inden karavanen starter.

Derudover har vi ved evaluering i Aasiaat
dreftet, at centret ogsé laver en feelles tilmel-
ding til hele karavanen, saledes at man som
virksomhed eksempelvis ikke behgver at til-
melde sig forskellige steder.

En anden overvejelse, jeg har gjort mig til
naste ar, er at der skal veere et seerskilt ar-
rangement til de mindre byer (ikke alle pa
en gang, men at der kan veere en prioritering
pd at besoge fa steder om dret). Men form og

storrelse er endnu ikke fastlagt.

Sa mere om planerne til naeste ar.






DE REGIONALE
VEJLEDER-
KONFERENCER

Centret holdt regional vejlederkonference i Qaqortoq, Nuuk og Ilulissat med deltagere fra hele
Gronland. Formalet med de regionale konferencer var at fa input fra vejlederne omkring deres on-
sker for fremtiden i indenfor forskellige omrader, som er listet nedenfor. Det var vigtigt at de tog

udgangspunkt i deres best practice samt deres viden, der hvor de kommer fra.
Programmet for de uger, vi atholdte konference var siledes:

o 1. dag - formiddag - blev atholdt for uddannelsesinstitutionernes, Majoriaqgs og folkeskoler-
nes ledere. Der blev introduceret for de informationer, som vejlederne ville blive introduceret

for de efterfolgende to dage

o 1. dag - eftermiddag - blev atholdt for studenterradgivningens interessenter — sasom MISI,

familiecentret, psykiatrien, Allorfik og lignende

e 2. o0g 3. dag blev atholdt for vejlederne og de mellemledere, der métte have interesse for at
deltage ved konferencen. Der blev gennemgaet 4 workshops pa 2 dage

o  Workshop nr. 1: Fremtidig stillings- og funktionsbeskrivelse for vejledere
o  Workshop nr. 2: Hindtering af henvendelser om uddannelse
o  Workshop nr. 3: Handtering af henvendelser om personlige problemer

o  Workshop nr. 4: Greenseflader/samarbejdsflader mellem folkeskole/
uddannelsesinstitutioner/Majoriaq ved overgangsvejledning
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Selvom programmerne for Qaqortoq, Nuuk og Ilulissat var fuldsteendig ens, sd var alle tre

konferencer unikke pa hver deres made. Derfor fik jeg utrolig meget ud af alle konferencer. Vi
startede i Qaqortoq, hvor den allerforste workshop blev atholdt og de forste input til vejled-
ningsbekendtgorelsen blev givet. I Nuuk kom der ekstra idéer til de bidrag, som Qaqortoq-
deltagerne havde givet. Og jeg var meget speendt pa hvor meget deltagerne i Ilulissat kunne
bidrage til de allerede indarbejdede bidrag. Ilulissat-deltagerne kunne bidrage med egne ud-
sagn om hvad der vil fungere og hvad der ikke vil fungere i de mindre byer og bygder. Sa det
var et keempe privilegie at mode jer vejledere og heore om jeres bidrag til bekendtgerelsen, og
jeg haber at I bliver glade for at kunne genkende nogle af jeres idéer og forslag nar bekendtge-
relsen er klar.

Jeg har lovet at sende de materialer, der blev gennemgaet til konferencerne via mail og USB-
stiks, og vi regner med at sende dem indenfor de neeste uger.
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NY VEJLEDER-
BEKENDTGORELSE
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DET VIDERE ARBEJDE MED VEJLEDNINGSBEKENDTGORELSE

Centret har igangsat arbejdet med en vejledningsbekendtgorelse, for at sikre at nye som
erfarne vejledere, har samme udgangspunkt. Det er min oplevelse, at mange nye vejledere
ikke har meget viden at hente, udover at tage vejledergrunduddannelsen. Vi vil fortsat
prioritere arbejdet med vejledergrunduddannelsen, men vil ogsa gerne samle informatio-
nerne om vejledningsarbejdet i en bekendtgorelse.

Vi vil i de neeste maneder holde mode med de interessenter, som vi endnu ikke har haft
lejlighed til at medes med. De eneste input vi har modtaget indtil videre, er fra de regio-
nale vejlederkonferencer.

Ambitionen er at kunne praesentere den faerdige vejledningsbekendtgerelse til den natio-
nale vejlederkonference i uge 39 neste ar.
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EVALUERING AF
VEJLEDNINGS-
INDSATSEN

Vejledningsindsatsen i Gronland blev evalueret i fordret og de endelige anbefalinger er endelig
kommet, forst pd engelsk og nu er de ved at blive oversat til dansk og grenlandsk. Jeg kan ikke
yderligere ga ned i detaljer pa anbefalinger, da de endnu ikke er blevet offentliggjort. Men jeg

kan sige sd meget, at anbefalingerne rammer meget den strategi og fokus vi har lagt i ar og som
er planlagt de naeste ar. Det videre arbejde med at prioritere anbefalingerne sker i samarbejde
med Uddannelses- samt Arbejdsmarkedsdepartementet, sa vi opnar den bedst mulige losning
til de "huller”, der er i vejledningsarbejdet.
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DET NYE SUNNGU
SULLISSIVIK

Digitaliseringsstyrelsen har i samarbejde med arbejdsgruppe fra uddannelsesdepartementet
og arbejdsmarkedsdepartementet samt centret igangsat dreftelser om det nye Sunngu, som
skal veere en del af Sullissivik. Det er enskeligt for alle parter, at der etableres et brugbart Sul-
lissivik. Arbejdsgruppen har opdelt vejledningssegende siledes; 1) dem der ved hvilken ud-
dannelse de vil soge, 2) dem der onsker at vide mere om uddannelsesmulighederne, 3) dem
der overhovedet ikke ved hvad de vil veere og mangler mere hjalp. Digitaliseringsstyrelsen ar-
bejder pa at folge arbejdsgruppens ensker. Det er planen at det nye Sunngu péd Sullissivik
kommer i luften i lobet af det nye ar.

sullissivik.gl

DIN INDGANG TIL DET OFFENTLIGE

A M
JOBMESSE o

Der er jobmesse for gronlandske studerende
samt for interesserede i Gronland den 23-24.
november i Kebenhavn og Arhus. Centret vil
veere repreaesenteret ved jobmessen, hvor chef-
psykolog Lars Husted tilstede. Hvis du kender
studerende der kunne tenke sig at veere psyko-

log eller vejleder i Grenland, sa send dem hen
til os.
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M h e s,

FORFATTER: Christine Tennesen EMAIL: chto@aqqut.gl BLOG: www.aqqut.gl

Da den nye Udviklingskonsulent Kulunnguaq Korneliussen startede hos os, var vi pa forskelli-
ge uddannelsesinstitutioner og praesenterede Kulunnguagq. I den forbindelse var vi pa besog i
Niuernermik Ilinniarfik. Jeg vil gerne kort beskrive vores oplevelse af besoget hos vejlederne
Sonja Christensen samt Birthe Kleist Nielsen.

Jeg vil gerne hylde dem, der elsker deres vejlederjob, og det var tydeligt at meerke, ndr man ta-
ger en snak med de to vejledere, hvor erfarne og energiske de er. Vejlederfunktionen er bestemt
ikke en nem opgave, hverken som ny eller erfaren. Sonja og Birthe kunne fortelle hvor mange
henvendelser, de kan have i lgbet af en dag, og hvor tung opgaven nogle gange kan vere, da
samtaler med unge og studerende oftest omhandler personlige problemer. De kunne desuden
forteelle om hvordan de har lert at handtere dem der kommer med mindre problemer, og
hvordan de "lufter” deres hoveder, nar dagene nogle gange er tunge.

Jeg gik derfra med masser af energi og gadpdmod. Ikke mindst grundet deres engagement og de-
res abenhed omkring deres vejledningsopgave. Tusind tak til Sonja og Birthe for oplevelsen

Se vores nye udviklingskonsulenter pa vores hjemmeside:



https://aqqut.gl/om-center-for-national-vejledning/administration/
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"HASH-SAMTALEN -
EN VEJLEDNING TIL
PROFESSIONELLE”

Allorfik har i samarbejde med
Sundhedsstyrelsen osv. udgivet en
vejledning til samtalen om hash.
Det er anbefalelsesvaerdigt for alle AI I o ﬁl k
vejledere at laese den, da det giver

verktojer til samtalen.

Vejledningen kan downloades gra-
tis her: https://www.allorfik.gl/ HASH-SAMTALEN

Nyheder/2019/10/tes?sc_lang=da - EN VEJLEDNING TIL PROFESSIONELLE



https://www.allorfik.gl/Nyheder/2019/10/tes?sc_lang=da
https://www.allorfik.gl/Nyheder/2019/10/tes?sc_lang=da

Centret har veret igennem organisationseen-
dring, og har derfor ansat flere Udviklings-
konsulenter. Den sidste, der skal ansettes
som Udviklingskonsulent, starter 1. decem-
ber. Fra den dato bliver Udviklingsafdelingen
fuldtallig med 4 nye medarbejdere og kan en-
delig med fuld styrke igangsatte storre vej-
ledningsprojekter. En af de forste storre pro-
jekter er implementering af eVejledning. Vo-
res ambition er at eVejledning gar i luften 1.
februar. Fra 1. januar gar vi i gang med at te-
ste systemet, og er forhabentlig klar med
eVejledere 1. februar.

Som skrevet tidligere, sa skal eVejledning vee-
re vejledning om uddannelse, og der kan stil-
les forskellige uddannelsesmaessige sporgs-
mal. Det er centrets ambition af udvide kon-
taktmuligheder for vejledningssegende, séle-
des dem der ikke kommer forbi et Majoriaq-
center far en anden mulighed for at have kon-
takt med en vejleder. Det bliver muligt at
chatte, snakke og maile med en eVejleder om
uddannelsesmaessige sporgsmal. Det er ikke
hensigten at erstatte de vejledningsfunktioner,
der allerede eksisterer i dag, men at supplere
dem.
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NY VEIJLEDERPORTAL
AAEEIKK

Microsoft Teams @ Vejlederportalen som vi har brugt i mange
ar til Vejledergrunduddannelsen og en
< Alle teams raekke andre kurser, er efterhanden klar til

at blive udskiftet. Den er lavet pd gammel
‘ teknologi, ogsa lever den ikke helt op til

standarderne for den nye persondatalov.

VGU 2019/2020 Derfor er vi gaet til Departementet for Ud-

dannelse, som har faet bygget en ny ud-

Generelt dannelsesportal til hele Grgnland, som vi
Modul 1 ogsa kan fa lov at bruge som vejlederpor-
Modul 2 Selvstudie tal. Den bliver nu brugt af VGU hold
Maodul 3

2019/2020, og vil fremadrettet vaere den
nye vejlederportal. Vejlederportalen er la-

Modul 4 Selvstudie

xzj:::smm die vet pa Microsoft teknologi, og vil veere
Modul 7 genkendelig hvis man har arbejdet med
Modul & - Eksamen Skype for Business, Teams eller SharePo-
Studiebeseg int. Vi lader linket til den nuverende vejle-
Vejledninger til Teams derportal blive pa vores hjemmeside lidt

endnu, men fjerner det en gang i det nye

ar.

~ Vejlederportalen @

eforum




FRA STUDENTERRADGIVNINGEN

FORFATTER: Lars Husted EMAIL: lahu@aqqut.gl BLOG: www.aqqut.gl

NYT SEMESTER
Det nye semester er startet og det har kunne meerkes i Studenterradgivningen.

Vi har faet mange nye henvisninger i lobet af august og september. Det gor at vi langsomt har féet lidt vente-
liste i nogle afdelinger, som vi i lobet af aret igen skal prove at fa ned til 0.

Vi er glade for at de studerende henvender sig og ved de har et tilbud om samtaleforlgb hos os. Vi har haft
fokus pa synlighed i intro forlgbene, og har de sidste 3 méneder holdt ca. 60 intro opleeg i hele Gronland, vi
har aldrig veeret si synlige som nu. Men vi maerker ogsa at synligheden gor at vi fir mange henvisninger.

De studerende med personlige eller sociale udfordringer er vores mélgruppe og vi gor hvad vi kan for at hol-
de ventetiden nede. Jeg er glad for at jeg ofte far at vide, at uddannelsesinstitutioners vejledere er lettede over
at kunne henvise til os.

I NETVARKETS TEGN
Vi vil jer gerne — vores netvaerk.
Studenterradgivingen har deltaget i de regionale vejlederkonferencer i september maned.

Vi har ved samme lejlighed atholdt netveerksmoder med samarbejdspartnere. Vi har modt ledere samt med-
arbejdere fra MISI, psykiatrien, borne- og familiecentre samt Allorfik.

Min mening af at netvaerkene kan styrkes, vi kan blive bedre til at bruge hinanden tvarfagligt samt pa tvers
af radgivnings/udrednings/terapeutiske tilbud. Vi er glade for at veere blevet godt taget imod, béde i Qaqor-
toq, Nuuk og Ilulissat.



