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CENTRETS
ORGANISATION

Det er forste gang i centrets historie, at vi nu er fuldtallige © Det er skont!

Ledelsen har arbejdet héardt pa at sikre at vi har kvalificerede og dygtige kollegaer, og det me-
ner jeg absolut at vi har opfyldt nu.

Vi har sagar faet Grenlands allerforste fuldtids eVejleder! © Pa neeste side kan I se navnene pa

vores kollegaer i Qaqortog, Nuuk, Sisimiut, Aasiaat og Ilulissat.
Vi har @ndret vores Uddannelsesafdeling til ”Vejlednings- og udviklingsafdeling”

Se vores kollegaer og organisationsplan nedenunder.

Center for National Vejledning

Centret referertil Christine Tennesen
llinniartitaanermut Naalakk Pisortaq
. Strategi og overordnede ansvar
(Suliffeqarnermut Naalakk) for centrets omrader
(Vejledningsrad)
Thora Ludvigsen Lars Husted
Allaffimmi agqutsisog Studenterradgivningen
Ansvarlig for administration, HR Ansvarlig for
og lgn Vejlednings- og udviklingsafdeling studenterradgivningen
Koordinering af tolke llulissat
Psykolog Michael Qlsen
Ekstern Udviklingskonsulenter Nuuk Psykoterapeut Astrid Olsen
beid t Kulunnguag Korneliussen Psykolog Anja Strunz
samarbejdspartner Pam Stach Psykolog Maliina Lyberth Aasiaat
Pilo Samuelsen Psykolog Nivi Wille Psykolog Anja Linneberg
Kristian Aagaard (llik) Jonna Therkelsen Psykolog Ayla Sgndergaard Socialradgiver Ulrikke Kronvold
e - Psykolog vikar Nanna
\;Vebudwklltr'lg, Kf)mmunlkatlon, Hildebrandt Sisimiut
rocess optimering Psykolog Kathrine Fabricius
Qaqortoq Psykolog Theis Bertelsen

Psykolog Dina Koren
Psykolog Sofie Sand
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Kontaktpersoner til vejlederne

Centret vil gerne forbedre servicering af vejlederne, og derfor har vi besluttet at der skal veere
kontaktpersoner i hvert kommune-omrade. Vi kan ligesom studenterrddgivningen desveerre
ikke tilbyde at vaere til stede i alle uddannelsesbyerne, men vi vil vaere teet pa vejlederne. I kan
som vejledere kontakte udviklingskonsulenterne angaende sporgsmal om det I har pd hjerte.
Det kan f.eks. veere om vejledernes opgaver, supervision, hvad vi tilbyder, centrets aktiviteter
eller lignende.

Kujalleq og Sermersooq: Pam Stach
Qeqgqata: Kulunnguaq Korneliussen

Qegqertalik: Pilo Samuelsen

Avannaa: Jonna Therkelsen
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eVejledning

Centrets forste realiserede projekt, er eVejledning. Vi er stolte af at have lanceret eVejlednin-
gen pr. 1. februar 2020, kl. 10. Centret gjorde lidt ud af starten, og vi var saledes 9 personer til
at opstarte eVejledningen. Det var en fed oplevelse.

Vi far mange positive tilkendegivelser via facebook og folk bliver bedre og bedre til at bruge

eVejledningen.

I tabellen nedenfor kan du se hvor mange henvendelser vi har faet igennem de forskellige ka-
naler i eVejledningens forste 3 uger.

Kanal Antal henvendelser

Telefon 9
E-mail 17
Chat via aqqut.gl 12
Chat via Messenger 23

' /D : —-:" 4
Tak for en god dag til (fra venstre) Kristian, Guluk, Nina, Jonna, Hanne, Pavia og Pam.
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3e vores video om eVejledning

=

— = J

INUlkanldulfal uddanne{sesvejledning e\Vejledning?
uansedhvorilGrenland[duler)

Deluxus Studio har hjulpet centret med at lave en video om eVejledningen, sa jeg vil opfordre
alle jer til at vise den eller dele den, s& den bliver spredt ud s meget som muligt. Du kan finde
den pa vores hjemmeside.

Vi udsendte en plakat til alle uddannelsesinstitutionerne i slutningen af januar, og vi kan allere-
de se at vejlederne har haengt plakaterne op. Det er super fedt!

I mé& meget gerne tage et billede af de ophaengte plakater og sende billederne til aqqut@aqqut.gl.
I ma ogsd meget gerne smide det pa vores Facebook-side © Kulunnguaq har taget et billede i
Atuarfik Mathias Storch (folkeskole i Ilulissat), som I kan se her © Det er meget opleftende for
os at se den slags billeder. Sa tak til Kulunnguaq for billedet og tak til Atuarfik Mathias Storch
for at haenge plakaterne op!

nngofisunnerit
alunngiliuk ganorli
| 1lutit tamatuma
‘angunissaa nalullugu?

~ sunut qinnuteqarsinnaanerit
paasisinnaavaat.




VEJLEDER
KONFERENCE

I ar vil der veere en national vejlederkonference. Denne gang bliver det holdt i Nuuk fra
den 15-17. september i uge 38. Vi har ellers tidligere meldt ud at det skulle veere i uge 39,
men grundet andre vigtige arrangementer, som vi skal deltage i, har vi veeret nodsaget til at
aendre ugen.

Det bliver igen en anderledes konference, men der vil vere nogenlunde samme form.
Forskellen vil veere at der til workshops-ene vil der veere opdeling af vejlederne og lederne.
Alle vejledernes ledere og fagchefer vil ogsd inviteres, for at fa bedst udbytte af
konferencen. Preesentationerne vil derfor variere, afthengigt af enten vejledernes og
ledernes fokus. Vi har tidligere oplevet til konferencerne, at centret bliver praesenteret for
en del udfordringer, som ikke kan tages beslutning om med det samme. Derfor vil vi prove
at samle lederne og vejlederne, sa vi kan drefte hvilke mulige beslutninger, der kan treffes
pa baggrund af vejledernes praesentationer.

LIVSLANG LAERING

Emnet til denne vejlederkonference vil veere "livslang leering — hvordan?”

Under dette emne, vil der veere underpunkter, sisom status pa vejlederbekendtgorelse,
status pa revidering af uddannelsesreformen samt hvilke ambitioner centret har med at
blive et videnscenter.

Vi héber, at der vil veere sa mange deltagere som muligt, bade fra lederne og vejlederne.
Saledes kan vi fd allermest ud af konferencen.
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UDDANNELSES
KARAVANEN

Centret har besluttet at uddannelseskaravanen skal ligge i faste uger fremadrettet.

Ugerne er fastlagt til 43-45.

En af centrets udviklingskonsulenter, Pam, vil udarbejde retningslinjerne for karavanen
indenfor de naeste maneder. Der vil vaere minimumskrav for arrangererne omkring hvilke
forberedelser, der skal veere pd plads inden karavanen starter. PA den made vil arrangererne
vide hvad der forventes af dem.

Derudover lovede centret at udarbejde en felles tilmelding. Dette vil ske via vores hjemmeside
www.aqqut.gl. Vi er nok klar med tilmeldingssiden tidligst om nogle maneder, men vi lover, at
den er klar til starten af sommeren.
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MAL FOR 2020

Det er rigtig sveert pa nuvaerende tidspunkt at lave en vejledningsstrategi for de neeste fem
ar. Dette skyldes, at det analyse- og udviklingsarbejde, som uddannelsesdepartementet har
udarbejdet, endnu ikke er offentliggjort. Derfor ved vi ikke, hvilke ambitioner de har om
vejledningen. Indtil vi ved det, har vi valgt at udarbejde mal for 2020, pa baggrund af
centrets egne visioner.

De sidste par ar, har det veeret vigtigt for centret at veere ET center indadtil og udadtil, hvor
vi drofter hvorledes vi loser alle centrets opgaver, og ikke opdeler opgaverne afdelingsvis.
Dette har afstedkommet eendring af organisationen og tilfort nye kreefter pa vejlednings-
omradet, hvor hovedfokus er udvikling. Derudover har jeg haft fokus pa at veere en
samarbejdspartner for vejlederne, vejledningsrddet samt departementerne for uddannelse
og arbejdsmarked. Sidst og ikke mindst har jeg arbejdet pa at sikre at vi har et stabilt
aktivitetsniveau.

Det er nu blevet tid til at udvide horisonten.

Centret vil gerne arbejde pa at blive et videnscenter. Et videnscenter for vejledning og
studenterradgivning, hvor vi har fokus pa ”Livslang leering”. Centret har den fordel at det
er den eneste offentlige enhed , som arbejder med vejledning i alle niveauer. Bade i
Grenland, men ogsa i nordiske sammenhenge. Derfor er det neerliggende at fokusere
endnu mere pa at sammentemre ansvaret for vejledning og studenterradgivningen, ved at
samarbejde om et bestemt formal. Nemlig at indfere Livslang leering til Gronland!

De neste nyhedsbreve vil indeholde centrets initiativer omkring arbejdet pa at fa indfert
livslang leering, sa folg med.

Hvad er livslang leering?

“Begrebet Livslang laering er en betegnelse for ambitioner om at

seette leering i et bredere perspektiv end skolegang.”
(Kilde: wikipedia)
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VEJLEDNINGS
BEKENDTGORELSE

I forste omgang, tusind tak for de input vi har féet fra de regionale vejlederkonferencer. De er
guld veerd, og vi blev overraskede over hvor meget de forskellige regioner havde af anderledes
og vigtige input til den kommende bekendtgerelse. Dejligt at fa sa mange nuancer pa de fire
overskrifter, vi havde til konferencerne.

Vi er stadig i fuld gang med at indhente input fra forskellige interessenter til den kommende
vejlederbekendtgorelse. Vi regner med at have et udkast klar til sommer. Fra omkring april-maj,
vil vi nedseette en arbejdsgruppe, der skal veere mere specifikke beslutningstagere for indholdet
af bekendtgorelsen. Vi vil sende invitation til de relevante parter i lobet af marts-méned.

For at indhente input til vejledernes opgaver samt henvendelser om uddannelse, har Pilo vaeret
pé tjenesterejse. I kan leese hans beretning pa naeste side.
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MED UDVIKLINGSKONSULENTEN
Gttt PA ARBEJDE

FORFATTER: Pilo Samuelsen EMAIL: pisa@aqqut.gl BLOG: www.aqqut.gl

Ny i job: Pilo Samuelsen, udviklingskonsulent.

Det kunne der have staet pa navneskiltet, hvis jeg havde haft et da jeg drog pa arbejde i slutningen
af januar og besogte en raeekke skoler og Majoriaq-centre.

Alt for mange unge har en uddannelse! Det udsagn er der nok ikke mange, der er enige i! Langt de
fleste, der arbejder i uddannelsesbranchen ser gerne, at flere unge gennemforer en uddannelse.

Vi kan kalde det en felles malsaetning, som vi arbejder pa at opfylde. Det er ogsa en malsatning,
som store dele af befolkningen kan forsta og synes bade er rimelig og relevant.

Men for nogle unge i Gronland har vi den udfordring, at det ikke er alle der foler, at det hverken er
rimeligt eller relevant at tage en uddannelse.

Det er en af observationerne fra en rakke samtaler jeg har
holdt med ledere og vejledere fra folkeskoler og Majoriaq-
centre i Sisimiut, Aasiaat, Ilulissat og Uummannagq.

Siden jeg tiltrddte som udviklingskonsulent i november 2019
har jeg veeret optaget af at leere mit nye arbejdsomrade bedre
at kende.

Centeret star bl.a. for koordinering og udvikling af vejled-
ningsindsatsen i hele landet.

Derfor er det vigtigt at modes og tale med vejledere alle steder.

Besogene er derfor ogsa et led i centerets indsats for at mede

vejlederne pa deres arbejdsplads. Samtalernes omdrejnings-
punkt var udfordringen med vejledning og aktivering af de -’ -
unge, der forlader folkeskolen.

Samtalerne var med til at belyse de udfordringer de enkelte
vejledere star overfor i hverdagen. I centeret vil vi herfra se pa
de muligheder, der er for hjelpe med at lofte den opgave.
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Det er nok for spinkelt et grundlag, at konkludere noget pa baggrund af de fa samtaler jeg har
holdt, men hvis jeg alligevel skulle vove pelsen og dele en observation fra de erfaringer som
vejlederne sidder med, sé er det maske, at vi skal inddrage de unge i “vores” malsetning. Det
kan godt veere, at vi som fagprofessionelle hurtigt kan blive enige om, at uddannelse for flere
er vejen frem, men hvis vi ikke engagerer flere unge i den mélsetning risikerer vi at tabe flere
unge.

Og der er noget der tyder pa, at de unge, der har sveert ved at komme i gang med en uddan-
nelse er dem, der kommer fra en baggrund, hvor der er lidt eller ingen uddannelse. Dvs. deres
foreeldre heller ikke har en uddannelse.

Udfordringen blev ligeledes droftet med ledelserne af de respektive institutioner saledes, at
samarbejdet og kommunikationen omkring det ledelsesmaessige aspekt ogsa kan indga i den
samlede indsats.

Jeg vil gerne takke alle de dygtige fagprofessionelle jeg har haft lejlighed for at tale med. Jeg
haber, at nd ud til flere steder i 2020 og blive klogere pa jeres opgaver og udfordringer.

Fra centerets side er det vores malsetning at bidrage til at vejledere og uddannelsesi
nstitutioner har de bedste forudsaetninger for at “fd flere i uddannelse og flere igennem ud-
dannelse.”

g 13
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KURSUS 2020

Centrets udbud af kurser for 2020 er nu pa www.aqqut.gl
Den forste kursus bliver eVejledning fra den 31. marts til og med til 2. april i Nuuk. Tilmeld jer
endelig kurset via hjemmesiden.

Januar 2020 Februar 2020 Marts 2020 April 2020 Maj 2020 Juni 2020

01 Nytarsdag L1 VGUModu5 51 X F1 Ferstems] W1 2. pinsedag 3

T2 52 VGUModu S mz w|Tz L2 T2 VGU kurser
F3 M3 VGU Modul 5 6| T3 F3 53 03 Overbygningskurser
L4 T4 VGUModU S 04 L4 "4 19|74

55 05 VGUModul5. Ts 55 5 F 5 Grundovsdag Konferencer
e 2| 7 6 VGUModu5. Fé "o 15|06 L6 Uddanneiseskaravane
T7 F7 L7 T7 T7 57

08 Le 58 08 F B Storebededag na 24

Te 59 ne 11 T 9 Saertorsdsg Lo 79

Fi0 Mo 7|10 F10 Langfredsg s10 010 VGU eksamen

L1t T EXE (X0 [XE 20| T11 |VGU eksamen

s1z o1z T2 S12 Paskedag TR F12 VGU eksamen

[XE HEE Fi3 W13 2. phskadag 16013 L3

T14 Fid L4 T4 T14 514

015 L15 515 015 F15 M5 5

T 516 M6 127118 L6 Ti6

F17 m17 LIRS F 17 VGU Modu 7 17 017

L18 T8 018 L18 VGU Modu 7 m18 M| T8

519 015 T 515 VGU Modd 7 T19 Fi9

n20 O F20 20 VGU Modu 7 17020 Lz20

T2 F21 L21 T21 VGUNodu? T21 Kristi himmelfartsdag 521

on L2z sz 022 |VGUNod? Fu [EE 2%

i 523 Mz 13| T2 VeuNeau? L2 L

F2e ) OEE F24 s24 024

3 T35 025 3 nis 22| 125

526 026 T2 526 T2 F26

nar 5|t F27 w7 18027 L

T F28 L2 T T 528

029 L% E¥a] o0 F29 mas n

T30 M30 14 (130 L30 T30

F31 VGU Mod 5 _ S Pinsedag

EVALUERING AF VEJLEDNINGS-
INDSATSEN OG MAJORIAQ

I kan hente evalueringsrapporten for vejledningsindsatsen her:
https://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanog/Files/Publications/Uddannelse/2018-403561%20-%
20Evaluation%200f%20guidance%20effort%20in%20Greenland%20-%20Final%20Report-
Dansk%20version7.pdf

I kan hente evalueringsrapporten for vejlednings- og opkvalificeringsindsatser for Majoriaq
her:
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/evaluering-vejlednings-opkvalificeringsindsatser-

majoriaq



https://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Uddannelse/2018-403561%20-%20Evaluation%20of%20guidance%20effort%20in%20Greenland%20-%20Final%20Report-Dansk%20version7.pdf
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https://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Uddannelse/2018-403561%20-%20Evaluation%20of%20guidance%20effort%20in%20Greenland%20-%20Final%20Report-Dansk%20version7.pdf
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/evaluering-vejlednings-opkvalificeringsindsatser-majoriaq
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/evaluering-vejlednings-opkvalificeringsindsatser-majoriaq
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FRA STUDENTERRADGIVNINGEN

FORFATTER: Lars Husted

Vi er fuldtallige!

Efter et 2019, med en del rekrutteringer, er vi
i studenterradgivningen fuldtallige.

Generelt er der i lobet af 2019 lost forskellige
udfordringer; rekruttering, seenkning af ven-
telister, en mere stabil internet forbindelse,
mere synlighed samt en mere ensrettet ind-
sats i vores 5 afdelinger.

Det kan dog vere hérdt at forandre eller til-
passe en organisation (eller sig selv), og vi ma
vere gode til anerkende hinandens indsats.
En af vores medarbejdere mindede os om at
vi er mere sammen med vores kolleger end
vores familier. Livet er ikke delt op mellem
arbejde og hjemme, og jeg haber vi kan stotte
hinanden til videre udvikling samt trivsel.

EMAIL: lahu@aqqut.gl
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BLOG: www.aqqut.gl

Nu med en fuld normering, foles det som at
vi i 2020 kan ga ind i arbejdet med en tro pa
at vores indsats kan fordeles bedre blandt os.
Det at vaere en hel organisation, kan maske
sidestilles at fole sig som en hel person. Malet
ma veere at kunne blive ved at veere fuldtallige
i en lang periode.

Jeg hdber stadigvaek pa, at der med vores net-
veerk samt samarbejdspartnere er sammen-
haeng mellem det vi siger, og det vi gor. Vi
arbejder pa at veere et godt samt abent og
gennemsigtigt tilbud til studerende.



